BEXUTY

EDUCATION

Egyenloségi
és sokszinliségi politika

Viziénk

Szeretnénk a legjobb képzési szervezetté valni, mert tapasztalatunk

és hirneviink révén termékeink és szolgdltatasaink izgalmasak

és innovativak. Professzionalis és készséges hozzaalldsunk minden
tanulénknak minéségi tanulasi éilményt és piacképes szaktudast biztosit.

Az X-beauty Education Akadémia elkdtelezett a diszkrimindciotol, zaklatastol, bantastol és megaldzastdl mentes

koérnyezet biztositdsa mellett, ahol a munkatarsakkal, tanuldkkal és partnerekkel egyardnt tisztelettel és mélto-

saggal bannak. Célunk a sokszinlség és befogadas kulturajdnak megteremtése és tdmogatdsa mindenki kérében;

dinamikus munka- és tanuldsi kérnyezet biztositdsa, ahol mindenkit megbecstlinek.

Blszkén vallaljuk, hogy nalunk mindenki egyenld. Fontos szadmunkra, hogy oktatokdzpontunkban

Tilos és nem fordulhat elé megkUldnbodztetés, zaklatas és dldozatta valas

Elémozditsuk a klldénb6z6 csoportok kdzodtti esélyegyenléséget

Elémozditsuk a kildnb6z6 csoportok kdzodtti j6 kapcsolatokaz

Elkodtelezettek
vagyunk az
esélyegyenléség
biztositasa mel-
lett, figgetlenil:

Viziéonk
az egyenléségrél

Minden tanulé
szamit

Rassztol

Kortol

Fogyatékossagtodl

Nemi hovatartozastol

Hazassagtol és élettarsi kapcsolattol

Terhességtdl és anyasagtol

Vallastél vagy meggy6zédéstdl

Nemtél

Szexuadlis irdnyultsagtol

Etnikai hovatartozastdl (beleértve a fajihovatartozast, bérszint, nemzetiséget)

,Segitiink az embereknek ndvekedni...” - ez a kijelentés alapozza meg az egyenléséggelés
sokszinlUséggel kapcsolatos jovéképlnket; a befogaddson keresztll szeretnénk kivaldsa-
got elérni.

Mind kollégdinknak, mind tanuldinknak képesnek kell lennitk arra, hogy a pozitiv,kdlcso-
nds és tdmogatod légkdrben fejlédjenek.

Azaltal, hogy ,segitlink az embereknek fejlédni”, dllandodsitjuk a jo gyakorlatokat, és olyan
motivalt és sokszinl munkaerét hozunk létre, amely képes hozzajarulni a folyamatosan
valtozod globalizalt gazdasag kdvetelményeihez.

Célunk, hogy megfeleljink a tanuldink és az érdekelt felek altal kifejezett igények széles
korének, és meglnnepeljik a klildénbdzdség eldnyeit.

A tanuldinkkal valo folyamatos interakciokon keresztll elkdtelezettek vagyunk amellett,
hogy minden egyes személyt tdmogassunk a kdvetkezd célok elérésében:

Egészségesnek lenni
Biztonsagban maradni
Elvezni és elérni
Pozitivan hozzajarulni
Gazdasagi jolétben élni



Kotelezettség-
vallalasunk:

Egyenld bérezés

Az egyenlbség
biztositdsa

Kollégaink és
tanuldink
védelme

Minden kollégat, legyen részmunkaidds, teljes munkaidds vagy ideiglenes alkalmazott,
tisztességes és tiszteletteljes banasmaodban részesitlink. Az alkalmazasra, elléptetésre,
képzésre vagy barmilyen mas juttatasra valo kivalasztds az alkalmassag és képességek
alapjan térténik. Minden munkatarsat segitlink és batoritunk, hogy teljes mértékben
kiaknazza a benne rejlé lehetdségeket, és mindenkit arra batoritunk, hogy tehetségét és
képességeit felhasznalva jaruljon hozza a vallalat sikeréhez.

Olyan kérnyezet megteremtése, amelyben az egyéni kildnbségeket és mindenmunka-
tarsunk hozzajaruldsat elismerik és értékelik.

A csapat minden tagjanak joga van ahhoz, hogy olyan kérnyezetben dolgozzon, amely
elésegiti a méltdsagot és a tiszteletet mindenki szamara. A megfélemlités, azaklatas
vagy a bantas semmilyen formajat nem toleraljuk.

A képzés, az elbrelépés és a fejléddés lehetdségei mindenki szamara elérhetdek.

Az egyenléség és sokszinliség a munkahelyen jo vezetési gyakorlat és Gzletiszempont-
bdl is ésszerd.

A méltanyossag biztositasa érdekében rendszeresen felllvizsgaljuk valamennyi foglal-
koztatdsigyakorlatunkat és eljarasunkat.

Az egyenldségi politikdink megsértése kdtelességszegésnek mindsul, és fegyelmielja-
rast vonhat maga utan.

Ezt a politikat évente nyomon kovetjlk és értékeljuk.

Az egyenld bérezésre vonatkozo politikdnk minden esetben megvaldsul, amely a kép-
zettségen és tapasztalaton, a szolgélati idén és a feladatkdrékdn alapul. Minden bérezés
tisztességes és a teljesitményen alapul.

Az X-Beauty munkatdrsai nem alkalmaznak kdézvetlen vagy kdzvetett megklldnbozte-
tést, illetve nem zaklatjak az Ggyfeleket vagy partnereket semmilyenvédett tulajdonsa-
gukkal kapcsolatban, legyen az nyilvanvald vagy Vvélt; és nem banunk tisztességtelenll
senkivel, aki nyilvdnvalé vagy vélt tulajdonsaggal rendelkezik.

ésszer( kiigazitasokat teszlnk azon alkalmazottak, tanulok és Ggyfelek szamara,akik
fogyatékossaguk miatt akadalyokba Gtkdznek.

A tanuldk felvételét, megtartasat és teljesitményét lehetdség szerint a védett tulajdon-
sagaik alapjan kdvetjik nyomon, hogy lehetéveé tegylk a célzott tdmogatas nyudjtasat,
ahol erre szikség lehet a siker biztositasa érdekében.

A tanuldshoz vald hozzaférést minden potencidlis tanuld szamara biztositani kell a
kezdeti értékelés és a tanuldk személyes tdmogatdshoz valdhozzaférésének lehetdvé
tétele révén.

A zaklatds és a bantads minden formaja ellen fellépnek kollégaink, ezzel tdmogatva a
tanuldkat, a munkaltatékat és az lUgyfeleket, hogy ellensulyozzak és megel6zzék a
tovabbi el6fordulasat.

Egyénileg és csoportokban is dolgozunk a tanuldkkal, akik kézil néhanyan sérilékeny
csoportokbodl szarmazhatnak, és akik mindannyian kilonbdzé életkoruak és hatterliek; az
X-beautynal azon dolgozunk, hogy a kollégak és a tdbbi tanuld minden egyes tanuldval
tisztességesen banjon.

Elitéljuk a zaklatast, a bantast és az aldozattd valast, és semmilyen formaban nem tlrjuk
el ezeket, legyen az elsédleges (nyilvanvald és lathatd) vagy masodlagos (kevésbé nyil-
vanvalo és kevésbé 1athato), fizikai vagy elektronikus.

Célunk, hogy megvédjuk tanuldinkat azaltal, hogy felhivjuk a figyelmet az ilyen cselekmé-
nyek dldozatokra gyakorolt hatasara és a tarsadalomra gyakorolt hatasaira. Megkdnnyitjuk



Kbézvetlen meg-
kilonboztetés

Asszociativ
diszkriminacioé

Perceptiv
diszkriminacio

Koézvetett meg-
klildnboztetés

Zaklatas

a tanulok és kollégak szdmara a zaklatds, a bantas, az dldozatta valas és a tisztességtelen
bdnasmdd eseteinek bejelentését. A panaszokat mindig tisztességesen és elfogulatlanul
vizsgaljuk Ki.

A MEGKULONBOZTETES TiPUSAI

Ez akkor fordul el®, ha valakit valamely védett tulajdonsaga miatt kedvez6tlenebbbanas-
modban részesitenek, mint egy masik személyt.

Ez kdzvetlen hatranyos megkllénboztetés valakivel szemben azért, mert egy masik,
védett tulajdonsaggal rendelkezd személlyel (példaul egy fogyatékkal él6 gyermek
édesanyjaval) tarsul.

Ez az egyén kdzvetlen hatradnyos megklldnboztetése, mert masok ugy gondoljdk, hogy
rendelkezik egy bizonyos védett tulajdonsaggal. Ez akkor is érvényes, ha a személy valdja-
ban nem rendelkezik az adott jellemzével.

Kozvetett megklldnboztetés akkor fordulhat eld, ha a munkaltatd olyan feltételt, szabalyt,
politikat vagy gyakorlatot alkalmaz a vallalaton belll, amely mindenkire vonatkozik, de
kUldndsen hatranyos helyzetbe hozza azokat az embereket, akik egy védett tulajdonsag-
gal rendelkeznek. A kdzvetett megklldnbdztetés igazolhatd, ha amunkaltatok bizonyitani
tudjak, hogy Uzletvezetésik sordn ésszerlien jartak el.

A zaklatas ,valamely relevans védett tulajdonsaggal kapcsolatos nemkivanatos magatar-
tas, amelynek célja vagy hatasa az egyén méltdsagdnak megsértése, vagy megfélemlito,
ellenséges, megalazod, lealacsonyitd, megaldzd vagy sértd kdrnyezet megteremtése az
adott személy szamara”. A munkavallaldk akkor is panaszttehetnek az altaluk sértének ta-
|alt magatartas ellen, ha az nem ellentk irdnyul, és a panaszosnak nem kell rendelkeznie az
érintett tulajdonsaggal. A munkavallalékat az észlelés és az asszocidcid miatti zaklatassal
szemben is védjuk.



Aldozatta valas

Viktimizaciorol akkor beszélink, ha egy munkavallaléval azért bannak rosszul, mert
panaszttett vagy tdmogatott, vagy panaszt emelt az egyenléségi elvek alapjan, vagy
mert ezzel gyanusitjak. A munkavallalé nem élvez védelmet az aldozatta valassal
szemben, ha rosszhiszemUen tett panaszt vagy tdmogatott valétlan panaszt. Nem
szlkséges dsszehasonlitani a panaszossal szembeni banasmadodot egy olyan személy-
lyel szemben tanusitott badnasmadddal, aki nem tett vagy nem tdmogatott panaszt a
torvény alapjan.

Az ésszerli kiigazitas elmulasztasa

Az ésszerU kiigazitdsokra vonatkozo kotelezettség hdrom kdvetelményt tartalmaz:
amennyiben valamely rendelkezés, kritérium vagy gyakorlat jelentés hatranyt jelent a
fogyatékkal él6k szamara a nem fogyatékkal élékhdz képest, ésszerl [épéseket kell
tenni e hatrany elkerillése érdekében.

amennyiben egy fizikai jellemzé a fogyatékkal éléket jelentés hatranyba hozza a nem

fogyatékkal élékhdz képest, e hatrany elkerllése vagy a szolgaltatas nyudjtadsara vagy a

funkcioé gyakorlasara ésszerU alternativ modszert kell kidolgozni.

Amennyiben egy segédeszkdz biztositdsdnak elmulasztasa jelentds hatranyt jelent a

fogyatékkal élé személyek szamara a nem fogyatékkal él6 személyekhez képest, az

X-beauty biztositja a segédeszkdzt.

A képzési igazgato feladata:

Az egyenléséggel és sokszinlséggel kapcsolatos kérdések és fejleményektudatositdsa
az X-beauty és Uzleti partnereink kdrében.

e politika végrehajtasanak biztositdsa, valamint annak biztositasa

A tanuldk és oktatdk altal hasznalt, az egyenléséggel és sokszinliséggel kapcsolatos
anyagok felllvizsgalata, valamint a tartalom és a hasznalat rendszeresfelllvizsgalata.
az Uj eljarasok és politikdk tekintetében az egyenléség és sokszinliséghatdsvizsgalata-
nak feltlvizsgalata.

az egyenldségi és sokszinlségi politika megsértésének konkrét eseteire vonatkozo
adatok 6sszegyljtése és elemzése, valamint irdnymutatas nyujtdsa a helyzetek megol-
dasara.

A tanuldk jelentkezésének, teljesitményének és megtartdsanak nyomon kdvetéseetni-
kai hovatartozas, fogyatékossag, nem és életkor szempontjabdl.

Az elemzések eredményeinek jelentése a felsd vezetésnek



